deKey

Lid raad van
commissarissen

Profiel:
financién & control

juni 2020

Executive Search J




Lid raad van commissarissen De Key
Voorzitter Auditcommissie




Profiel financién & control

)




Algemeen profiel

ol
/

)

=
]
-
=
=
=
=
=
=

HE




YN Wi :1 MM re2

N R »..._

_.L

Feraveeederry

’

TADERTEFP IR ) 0y

——

| toezicht

lonee

Profess



Amsterdam

Raad van commissarissen

De raad van commissarissen van De Key bestaat uit zes leden (inclusief de voorzitter).
Twee leden zijn benoemd op voordracht van huurdersvereniging Arcade.

De raad van commissarissen kent drie commissies:
v Remuneratiecommissie.

v' Auditcommissie.

v' Commissie Vastgoed & Wonen.

De raad van commissarissen komt zo’n zes maal per jaar bijeen en zoveel meer als de
toezichthoudende en adviserende taak dit noodzakelijk maakt. En daarnaast zijn er
onder andere bijeenkomsten van de Auditcommissie.

De raad van commissarissen streeft naar een gemengde en gebalanceerde
samenstelling onder meer qua geslacht, leeftijd, beroepsgroepen, kennis en expertise,
etnische achtergrond en persoonlijkheidskenmerken
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De Key is een woningcorporatie met ruim 37.000 verhuureenheden in Amsterdam,
Diemen en Zandvoort. De Key draagt bij aan de dynamiek van de stad door binnen
en net buiten de Amsterdamse ring A10 mensen de kans te bieden om hun eerste
stappen te zetten op de woningmarkt. Dit doet De Key met eigentijdse en

betaalbare wooninitiatieven die aansluiten bij veranderingen in de samenleving.

De Key wil daarom een organisatie zijn die de tijdgeest kan lezen. Lenig en wendbaar
zijn, zodat De Key een bijdrage kan leveren aan de dynamiek van de stad.

De Key wordt bestuurd door de bestuurder, die voorzitter van de directie is. De
directie bestaat verder uit de directeur Wonen, de directeur Financién & Control en
de directeur Vastgoed. Het intern toezicht ligt bij de raad van commissarissen.
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https://www.dekey.nl/
https://www.dekey.nl/koers
https://www.dekey.nl/structuur-en-governance
https://www.dekey.nl/Media/62ab67bd2a5814aa38be7015d67bd21c/original/profielschetsrvc2016.pdf/
https://www.dekey.nl/Media/a7a34d9d-f172-4c02-a25a-cf9191ea9d29/original/organogram_woonstichting_de_key_2018.pdf/
https://www.dekey.nl/jaarverslag
https://www.dekey.nl/projecten
https://www.aedes.nl/
https://www.vtw.nl/
https://dkvwg750av2j6.cloudfront.net/m/665edb1824617cc6/original/De-Aedescode-2011.pdf
https://www.aedes.nl/dossiers/woningwet-in-de-praktijk.html
https://dkvwg750av2j6.cloudfront.net/m/62aa81c5e5c9e4f3/original/Governancecode-woningcorporaties-2020-Aedes-VTW-2019.pdf
https://www.aedes.nl/artikelen/corporatiestelsel/woningwet-in-de-praktijk/wet/wetteksten-woningwet.html
https://www.vtw.nl/zoekresultaten?q=wet+bestuur+en+toezicht

Traject

De selectiecommissie bestaat uit Helmie Bijleveld en Harrie Houtbeckers (namens
Arcade), Ruth Kervezee (lid raad van commissarissen) en Hans Amman (voorzitter raad
van commissarissen).

Whyz Executive Search voert selectiegesprekken tot en met vrijdag 28 augustus 2020.

De selectieprocedure bij De Key bestaat uit twee gespreksrondes en een afsluitende
kennismakingsronde voor de eindkandidaat:

Gespreksronde 1: gesprek met de selectiecommissie.

Gespreksronde 2: gesprek met de selectiecommissie.

Kennismakingsronde:  kennismaking met Esther Stomphorst en Emile Spek
(beiden lid raad van commissarissen), Leon Bobbe (bestuurder)
en een vertegenwoordiging van de OR.

Benoeming en bezoldiging

De vacature ontstaat per 1 januari 2021. De benoemingsperiode is voor een periode van -
vier jaar met een mogelijkheid tot verlenging van vier jaar (door middel van

herbenoeming). Je wordt definitief benoemd als je de fit-en-propertoets bij de Autoriteit

Woningcorporaties met succes hebt doorlopen.

De Key houdt zich aan de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en :Nl'\ m
semipublieke sector (WNT). -



De Key werkt samen
met Whyz Executive Search in
de search naar een lid raad van
commissarissen.

Voor meer informatie kun je
contact opnemen met:

Pieter Riedstra
06-23844547
pieterriedstra@whyz.nl
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Whyz Executive Search
Kanaalpark 140
2321 JV Leiden

Telefoon: 071-7440043
Email: info@whyz.nl
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